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ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADM INISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFI CA DO RIO PARAIBA DO SUL -
AGEVAP DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, REALIZADA NO DIA PRIMEIRO DE JUNHO DE DOIS

MIL E DOZE, NA SEDE DA FIRJAN, NO RIO DE JANEIRO - RJ. Ao primeiro dia do més de junho de
2012, foi realizada a 52 Reunido ExtraordinariaGbmselho de Administracdo da AGEVAP de 2012, com a
presencados Conselheiros Sueleide Silva Prado, Paulo Teat® Carvalho, Friedrich Wilhelm Herms, Juarez de
Magalhdes e Dirceu Miguel Brandédo Falce; e do DirEkecutivo da AGEVAPEdson Fujita, com a seguinte
Ordem do Dia: 1- Analise do desligamento do Diretor-ExecutivodaEVAP e providéncias. Abrindo a reunido,
0 Presidente do Conselho de Administracdo, Srdfcke Wilhelm Herms, disse que essa reunido estando
realizada em carater extraordinario, demandadamatfafestacdo do Diretor-Executivo da AGEVAP, Sis@&n
Fujita, na dltima reunido da Assembleia Geral d&EXGP, realizada no dia 16/05/2012, comunicandoamela
era a Ultima reunido da qual ele participava, petava expirando o prazo que fora acordado comnsellto de
Administracdo para ele continuar no cargo. O Pesséd do Conselho de Administracdo fez um histédao
situagdo: lembrou que, em reunido fechada com céllom de Administracdo, realizada em 3/10/2011iret@-
Executivo da AGEVAP colocou o cargo a disposicaa. dta da reunido do Conselho de Administracao do di
24/11/2011, foi colocado um adendo registrando elesasdo do Diretor-Executivo manifestada em owtubr
guando ele pediu desligamento da fungédo por nacocdar com a posi¢cdo do Conselho de Administragée,
considerava necessario fazer uma reestruturacatiretaria executiva da AGEVAP, pensando-se na peksi
substituicdo do Coordenador Técnico e do Coordendeldsestdo. O Conselho de Administracdo ndo aceito
pedido de desligamento do Diretor-Executivo, raitelo sua confianga nele; e ficou acordado que &®&on
Fujita permaneceria no cargo até julho de 2012oFesise histdrico, o Presidente do Conselho de didtracdo
perguntou ao Sr. Edson Fujita se ele mantinha fs#cdn expressa em outubro de 2011. Ele respondeu
afirmativamente, e justificou sua posicao dizerstasido pressionado a pedir demissao porque, cofsbatuto da
AGEVAP foi alterado, tirando do diretor-executivo paerrogativa de escolher e demitir os coordenadore
passando a ser essa uma atribuicdo do Conselhdndmidtracdo, entdo nesse caso, se 0 Conselhduwdeiaitir

os Coordenadores e ele ndo concorda, ele poderdes@tido por justa causa, por ndo acatar a dealsfo
Conselho. Os conselheiros disseram que isso fantendimento equivocado dele, porque em nenhum mtome
foi dito que se ele ndo demitir os coordenadoie® demitido. O Presidente do Conselho de Admajaty disse
que deve ficar claro que esse Conselho nunca gquigido Sr. Edson Fujita, pelo contrario: pediuraanido do
dia 24/11/2011 e continua pedindo agora que eldinten no cargo de Diretor-Executivo da AGEVAP. O
Presidente ressaltou que essa alteracdo do Estamial o Sr. Edson Fujita se referiu, ndo foiafgibntual e
oportunistamente, para que o Conselho de Admigitrgpudesse modificar a atual diretoria. O Pregtéden
observou que a ultima alteracdo do Estatuto e dipniRato foi discutida durante dois anos e foram iffeatios
varios artigos; ndo apenas esse citado pelo Diietecutivo. O Sr. Fujita defendeu sua posi¢édo, maia vez,
dizendo que foi contratado com um Estatuto em vig@sse estatuto foi alterado, modificando asasedo jogo. E
encerrou sua manifestacdo propondo um acordooekinaa no cargo do Diretor-Executivo até 31/0820Gk o
Conselho de Administracdo concordar em demiti-fa gesta causa (para que ele possa receber o qudireto,
nesse caso); caso o Conselho entenda que ele édguemedir demisséo, entdo ele estaria pedindiiande hoje.
Interrogado pelo Presidente do Conselho de Admagdb sobre o Fundo criado para demisséo, o Diretor
Executivo respondeu que o Fundo tem recurso sofeigara demissédo de todos os funciondrios da AGE\sA
necessario. Isso posto, foi feita a seguinte ptapgsENCAMINHAMENTO 1: Considerando que, apesar da
iniciativa demissionéria do Diretor-Executivo da B&AP, manifestada na reunido do Conselho de Adirag&o

do dia 3 de outubro de 2011, contestada pelo Chonseéndo sido feito, entdo, um acordo de permdaéate
julho de 2012, nada ficou decidido neste interiraleVdizer, ndo houve pedido formalizado de dispetsa
nenhuma das partes, ndo configurando, portantoAgést demissionario. Neste caso, ambas as partes
permaneceram livres para uma nova tomada de decMésta reunido de 1° de junho de 2012, houve wrdac
de permanéncia do Diretor-Executivo até 31 de agdst2012, podendo ser antecipado para qualquea. dadte
acordo implica na demissdo sem justa causa, copedi de cumprimento do aviso prévio. A decisacesab
data da demisséo sera feita de comum acordo en@erselho e o Sr. Edson Fujit@olocada em votacgdo, esta
proposta foi aprovada por todos, exceto pela chasal Sra. Sueleide Silva Prado, que votou cowma) a
seguinte justificativa: ela ndo aprova essa pr@pdstencaminhamento porque entende que, ja quaselBio de
Administracdo nao quer que o Sr. Edson Fuijita deigargo de Diretor-Executivo da AGEVAP, mas elercair,
entdo é ele quem tem que pedir demissé@o. O PrésiderConselho de Administracdo disse que deve dleao
gue o Conselho de Administracdo, em nenhum momeuaie,demitir o Sr. Edson Fuijita; ele é quem pestiu
desligamento em novembro de 2011; mas, considersuaalisposicdo em prolongar sua permanéncia 1go car
por mais alguns meses, o Conselho de Administracéibou fazer um acordo com ele, concordando enitilem
sem justa causa, para ele ter direito a recebedenizacdo e o Fundo de Garantia. A conselheiraStieleide
Silva Prado insistiu em saber do Sr. Edson Fufiteele mantinha sua decisdo de deixar o cargo cdetoDir
Executivo da AGEVAP, agora que o Conselho de Adstiacdo deixou claro que ndo houve pressao pog part
desse Conselho para for¢d-lo a sair. O Sr. Edsgita Flisse que mantinha sua decisdo, porque eéstgva
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envolvido com outros projetos, ndo sendo possivlthi atrds. Ele revelou que, quando colocou segoca
disposicéo, ele ndo queria sair, na verdade, masril pressionado a isso. Depois que tomou a@legbassou a
fazer outros planos, inclusive familiares, que agpimpedem de voltar atrds na sua deciséo derdek&EVAP.
Mas ele se declarou disposto a ficar até 31 de@gosrque, segundo ele, ainda precisam ser faitpms ajustes
na equipe nova da AGEVAP, que foi ampliada paradateao contrato AGEVAP—INEA. Ele disse, ainda, sue
vinda para a AGEVAP foi mais pela vontade de emdream desafio, e ndo por razdes financeiras, ¢aedgl ndo
precisa do salario da AGEVAP, pois tem sua apoderita E concluiu afirmando que sua intencéo prienera
ficar na AGEVAP até 2013, mas as decisbes tomaamseunides do Conselho de Administracdo de outeiloi®
novembro de 2011 precipitaram sua decisdo. Demstadnanifestacdo do Diretor-Executivo, os Congelhe
passaram a discutir sobre a escolha do diretotisiibseventual, que precisava ser nomeado ja, ggartir de
segunda-feira, dia 4/06/12, o Sr. Edson Fujitaateguie se afastar por alguns dias, por motivo d&viehcao
cirargica. O Presidente do Conselho de Administragfiroveitou para solicitar uma maior comunicacao d
diretoria executiva com o Conselho de Administragéocaso de afastamento eventual do Diretor-Ekec(por
motivo de férias, licenca médica ou viagem), degemdConselho ser avisado com alguma antecedénoia so
periodo do afastamento. Foi solicitada ao Diretarettivo da AGEVAP sua opinido sobre a capacidadeddis
coordenadores que compdem a diretoria executiva, pebstitui-lo. Ele respondeu que ambos tém cdpde)
mas ele se sente mais seguro sendo substituide@@idenador de Gestéo, Sr. Hendrik Mansur, poteeleais
experiéncia nessa area, pois tem sido o subsétintual do Diretor-Executivo, desde a implantad@@\géncia.
O conselheiro Sr. Dirceu Brandao Falce propds dasta vez, seja nomeado como diretor-executivainote
coordenador Técnico, Sr. Flavio Simdes, para dagllbportunidade de mostrar se tem condi¢cdes denasssse
cargo eventualmente. Neste periodo curto de afestantdo Sr. Edson Fujita por motivo de salde, efesidera
um bom momento para testar o coordenador Técnicoargo de Diretor-Executivo. A proposta do Sr. Birc
Falce foi endossada pelo Presidente do Conselisddenistracdo que, pela analise do curriculo doF8ivio
Simdes, acredita que ele possa ter condi¢cdes dditairo Diretor-Executivo eventualmente. J& osmheiro Sr.
Juarez de Magalhdes ponderou que ndo € o casotelstasequem é mais capaz; no seu entender, paothe&so
substituto eventual do Diretor-Executivo, deveaeliado qual dos dois coordenadores tem maisitiathd para
coordenar a equipe, o que ele considera imporgareeequilibrar o trabalho; e concluiu dizendo guescolha do
Conselho de Administracdo deve se basear na capacith coordenador de se relacionar com a equipani2 a
discussédo, o Sr. Edson Fujita telefonou para d-l&xio Simdes, para consulta-lo se ele aceitargarsumeacao
como Diretor-Executivo eventual, o que ele acepoontamenteENCAMINHAMENTO 2- A AGEVAP deve
preparar a Resolucdo nomeando o Sr. Flavio Sim@mwoco substituto eventual do Diretor-Executivo da
AGEVAP, em caso de seu afastamento por motivoademi, férias, salde e outros de ordem pessoal r€dpi
Executivo interino pré tempore sera definido quandsr. Edson Fujita for demitiddlada mais havendo a tratar,
o Presidente agradeceu a presenca de todos eaenaesf Reunido Extraordinaria do Conselho de Aditnatdo
da AGEVAP de 2012, tendo a presente ata sido laysad mim, Virginia Dias Calaes, secretaihhoc,e, depois
de aprovada, foi assinada pela Presidente do QGunskel Administracdo da AGEVAP, Sr. Friedrich Wiknel
Herms, que a presidiu.

Ata aprovada na 32 Reunido Ordinaria do Conselho dAdministracdo da AGEVAP, realizada no
dia 1° de agosto de 2012, na sede da AGEVAP, em &ede-RJ.

Resende, 1° de junho de 2012

Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Administracdo



